14.05.2026

Statut Fundacja Hej! MARZEC

Postanowienia Ogolne

§1.

1. Fundacja Hej! MARZEC, zwana dalej ,,Fundacja™ jest ustanowiona przez Magdalene Marzec zwana dalej
"Fundatorem".

2. Fundacja jest ustanowiona aktem notarialnym sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej notariusz Agnieszki Baran z
siedzibag w Warszawie ul. Paryska 19/21 lok. 24, 03-945 Warszawa.

3. Fundacja dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 . o fundacjach (Dz.U. 22018 r. poz. 1491),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450, 650,
723 1 1365) oraz niniejszego Statutu.

4. Wiasciwym sadem rejestrowym dla Fundacji jest Sad Rejonowy dla miasta stolecznego Warszawy.

5. Fundacja uzyskuje osobowos¢ prawna w chwili wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

§2.

Fundacja jest powolana do realizacji nastepujacych celéw:
1) integracji spotecznej 0s6b niepeosprawnych intelektualnie, w szczegénosci osob w spektrum autyzmu;
2) organizowania warsztatow terapeutycznych oraz innych dziatan zmierzajacych do usamodzielniania oséb
niepelnosprawnych intelektualnie, w szczegdlnosci 0séb w spektrum autyzmu;
3) aktywizacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie, w szczegéInosci 0séb w
spektrum autyzmu;
4) utworzenia, a nastepnie prowadzenia orodka, ktérego przeznaczeniem bedzie przede wszystkim
zapewnienie mozliwosci statego pobytu dla dorostych os6b niepelnosprawnych intelektualnie, w szczeg6lnosci
0s6b w spektrum autyzmu oraz zapewnienie im mozliwosci pobytu czasowego oraz dziennego;
5) dzialalnosci charytatywno-opiekuniczej, pomocy spotecznej oraz wszelkiego rodzaju dziatalnodci pozytku
publicznego na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie, w szczegélnosci os6b w spektrum autyzmu;
6) dzialalno$ci w zakresic wspierania tworzenia i konsultowania wprowadzanego prawa dotyczacego 0séb
niepelnosprawnych, ich opiekunéw i rodzin, na gruncie lokalnym, ogélnokrajowym i ponadnarodowym;
7) dziatalnosci edukacyjnej w obszarze popularyzacji wiedzy oraz §wiadomosci na temat spektrum autyzmu
wiréd wszystkich grup spolecznych.

§ 3.

1. Siedziba Fundacji jest miasto stoleczne Warszawa.

2. Wiasciwym ministrem ze wzgledu na charakter i cele Fundacji jest minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

3. Organem administracji publicznej wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Fundacji jest Prezydent miasta stolecznego
Warszawy.

4. Fundacja prowadzi dzialalnos¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbgdnym dla
wlasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$é takze poza jej granicami.
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1. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym profilu dziatania.
2. W celu realizacji zadar Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie, przedstawicielstwa w kraju i za granica.



3. Dla osiggni¢cia celéw statutowych Fundacja moze wspiera¢ inne osoby fizyczne lub prawne, ktérych dziatalnos¢
odpowiada celom statutowym Fundacji, a takze wspéldziata¢ z innymi fundacjami, organizacjami spotecznymi,
organami administracji pafistwowej i samorzadu terytorialnego.

4. Dziatalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako nicodptatna lub odptatna dziatalnoé¢ pozytku
publicznego. Obie te formy dziatalnosci prowadzone przez Fundacje beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci z uwzglednieniem przepiséw o
rachunkowosci.

5. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatalno$¢ ta bedzie rachunkowo wyodrebniona w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci z uwzglednieniem przepiséw o
rachunkowosci.

6. Fundacja nie dziala w celu osiagniecia zysku. Dochdd z dziatanosci przeznaczony bedzie na realizacje celow
statutowych.

§ 5.

1. Fundacje powotano na czas nieokreslony.
2. Fundacja moze uzywa¢ znaku graficznego Fundacji z napisem wskazujacym jej misje lub nazwe i pieczeci wedlug
wzoréw zatwierdzonych przez Zarzad Fundacji.

Zasady, formy i zakres dzialalno$ci

§ 6.

Fundacja bedzie realizowata cele okreslone w § 2:

1) w zakresie integracji spotecznej 0sob niepetnosprawnych intelektualnie, a w szczeg6lnosci 0s6b w spektrum autyzmu
poprzez:

- integracje Srodowisk os6b niepelnosprawnych;

- integracj¢ zawodowg i spoteczng 0séb niepetosprawnych intelektualnie zagrozonych wykluczeniem spofecznym i
podejmowanie dzialan na rzecz réwnodci szans;

- promowanie aktywnosci spotecznej oraz zawodowej 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie;

- przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczaniu spolecznemu oséb z niepelnosprawnosciami;

- tworzenie ,,klub6w” dla 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie oraz ich rodzin;

- organizowanie wyjazdéw integracyjnych oraz wypoczynku dla oséb niepelosprawnych intelektualnie i ich rodzin;

- organizowanie letnich i zimowych obozow rekreacyjno-sportowych;

- promowanie sportu i turystyki os6b niepelosprawnych intelektualnie;

- organizowanie wydarzen kulturalnych dla os6b niepenosprawnych intelektualnie i ich opiekunéw:

- organizowanie dzialalno$ci w zakresie kultury i promocji twérczo$ci 0s6b niepenosprawnych intelektualnie;

- podejmowanie dzialan na rzecz réwnosci szans 0s6b niepelnosprawnych w zakresie dostepu do miejsc publicznych,
osrodkéw rekreacyjnych i obiektéw uzytecznoéci publicznej oraz uczestnictwa w imprezach spolecznych;

- kreowanie wizerunku oséb niepelnosprawnych intelektualnie jako pelnoprawnych obywateli Rzeczpospolitej Polskiej;
- wspolprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi, organizacjami pozarzadowymi i biznesem w ramach projektéw
na rzecz integracji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelosprawnych intelektualnie;

- inicjowanie rozwoju i wymiany doswiadczen z organizacjami o podobnych celach w kraju i za granica;

- kampanie spoteczne i edukacyjne przeciwdziatajace wykluczeniu spolecznemu o0séb niepetmosprawnych.

2) w zakresie prowadzenia warsztatow terapeutycznych oraz innych dziatan zmierzajacych do usamodzielniania 0séb
niepelnosprawnych intelektualnie, a w szczegéInosci 0séb w spektrum autyzmu poprzez:

- szkolenia, warsztaty, instruktaze na rzecz usamodzielniania os6b niepemosprawnych intelektualnie;

- organizowanie procesu terapii reedukacyjnych i edukacyjnych podtrzymujacych umiejetnosci, ktére osoby
niepelnosprawne intelektualnie, w szczegélnosci osoby w spekirum autyzmu zdobyly we wczesniejszym okresie zycia;
- prowadzenie dzialalnosci o§wiatowo-szkoleniowej na rzecz os6b niepelnosprawnych intelektualnie:



- rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i érodowiskowego na rzecz os6b niepelmosprawnych
intelektualnie;

- dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wynalazczosci i innowacyjnoéci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie;

- edukacje spoleczng, tworzenie i opracowywanie programow edukacyjnych.

3) w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepelnosprawnych intelektualnie, a w szczegdlnosei oséb w
spektrum autyzmu poprzez:

- rehabilitacje zawodowa i spoleczng 0sob niepetnosprawnych intelektualnie;

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie;

- realizacje projektéw aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie;

- wspieranie samodzielnos$ci 1 aktywizacji zyciowej;

- promocj¢ zatrudnienia oséb niepelnosprawnych intelektualnie;

- organizowanie rehabilitacji spotecznej;

- organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej;

- wspblprace z osrodkami terapeutycznymi, warsztatami terapii zajeciowej, podstawowej opieki zdrowotnej,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, miejscami aktywizacji spotecznej oraz mieszkalnictwa dla dorostych
0s6b w spektrum autyzmu.

4) w zakresie utworzenia, a nastepnie prowadzenia osrodka, ktérego przeznaczeniem bedzie przede wszystkim
zapewnienie mozliwosci statego pobytu dla dorostych 0s6b niepelmosprawnych intelektualnie, w szczeg6Inosci 0s6b w
spektrum autyzmu oraz zapewnienie im mozliwosci pobytu czasowego oraz dziennego poprzez:

- gromadzenie funduszy na ten cel, w tym pozyskiwanie partnerow, sponsoréw i darczyncéw;

- dzialania na rzecz promocji i rozwoju mieszkalnictwa dla oséb niepelnosprawnych intelektualnie;

- zwigkszanie $wiadomosci spotecznej w zakresie potrzeb osob niepelnosprawnych intelektualnie, w tym
sygnalizowanie potrzeby wprowadzenia stosownych zmian w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego;

- wspélprace z wladzami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, §rodowiskami masowego przekazu;

- organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuncze;j;

- korzystanie z rozwigzan opieki nad osobami niepetnosprawnymi intelektualnie, w szczegélnosci nad osobami w
spektrum autyzmu w innych krajach majacych w tej dziedzinie osiagnigcia, nawiazywanie kontaktéw z placéwkami
zagranicznymi o podobnym profilu;

- prowadzanie osrodka pobytu dziennego, pobytu czasowego, pobytu wytchnieniowego i interwencyjnego, pobytu
stalego i malych wspélnot mieszkaniowych dla dorostych 0séb w spektrum autyzmu,

5) w zakresie dzialalno$ci charytatywno-opiekunczej, pomocy spolecznej oraz wszelkiego rodzaju dziatalnoéci pozytku
publicznego na rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie, a w szczegdnosci 0s6b w spektrum autyzmu poprzez:
- wspieranie i utrzymywanie kontaktu z osobami niepelmosprawnymi i ich opiekunami;

- dzialania na rzecz uswiadamiania rodzicéw i opiekunéw 0sob niepetnosprawnych o ich prawach i przywilejach;

- promocje i organizacj¢ wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie;

- organizowanie szkoleti dla wolontariuszy, ktorzy beda pracowaé z osobami niepelmosprawnymi w tym z osobami w
spektrum autyzmu;

- pozyskiwanie partneréw, sponsorow i darczyncow;

- udzielanie wsparcia osobom niepenosprawnym intelektualnie i ich rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne zasoby i mozliwosci;

- udzielanie pomocy rodzicom w trudnej sytuacji zyciowej w ktérej wychowuja si¢ osoby w spektrum autyzmu oraz
dziatania na rzecz wyréwnywania szans tych rodzin;

- wszechstronne poradnictwo dla 0séb niepelnosprawnych i ich rodzin.

6) w zakresie dziatalnosci wspierania, tworzenia i konsultowania wprowadzanego prawa dotyczacego osob
niepetnosprawnych, ich opiekunéw i rodzin, na gruncie lokalnym, ogélnokrajowym i ponadnarodowym poprzez:

- sygnalizowanie potrzeby wprowadzenia zmian w obowigzujacych przepisach na rzecz oso6b niepelmosprawnych
intelektualnie;

- dziatania straznicze i rzecznictwo interesu 0s6b z niepelmosprawnodciami z uwzglednieniem inicjatyw legislacyjnych
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu;

- promowanie i rozpowszechnianie tresci Karty Praw Osob z Autyzmem, uchwalonej przez Sejm Rzeczpospolitej z dnia
12 lipca 2013 roku, Karty Praw Oséb z Autyzmem Unii Europejskiej i innych legislacji;
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- dzialania wzmacniajgce proces deinstytucjonalizacji ustug spotecznych;

- dzialania na rzecz zmiany prawa w celu stalego, systemowego i gwarantowanego przez ustawodawce objecia
finansowaniem ze §rodkéw publicznych utworzonego oérodka dla dorostych, niesamodzielnych 0sob w spektrum
autyzmu.

7) w zakresie dzialalno$ci edukacyjnej w obszarze popularyzacji wiedzy oraz §wiadomosci na temat spektrum autyzmu
wsrdd wszystkich grup spolecznych poprzez:

- popularyzacje wiedzy na temat spektrum autyzmu oraz probleméw z jakimi spotykaja sie osoby w spektrum autyzmu
oraz ich rodziny;

- prowadzenie zaje¢ szkoleniowych, konferencyjnych i wykladowych w zakresie wiedzy oraz $wiadomosci na temat
spektrum autyzmu;

- organizowanie spotkan, prelekcji, grup wsparcia;

- prowadzenie spotecznych kampanii informacyjnych w zakresie wiedzy oraz §wiadomosci na temat zaburzen ze
spektrum autyzmu.
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Fundacja moze realizowa¢ cele okreslone w § 2 we wspétpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ zbiezng z
celami Fundacji oraz z osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami Fundacji.

Majatek i dochody Fundacji

§8.

1. Majatek Fundacji wniesiony przez Fundatora stanowi fundusz zatozycielski o wartosci 1000 zt (stownie: tysiac
zlotych).
2. Dochody Fundacji pochodza z:

1) darowizn, spadkéw, zapiséw od rezydentéw i nierezydentow:

2) dotacji, subwencji oraz grantéw krajowych i zagranicznych;

3) dochod6éw ze zbidrek publicznych i imprez;

4) bali i imprez dobroczynnych;

5) projektow;

6) zbiérek internetowych;

7) wplywoéw z OPP;

8) depozytéw bankowych oraz innych form lokowania srodkéw pienieznych;

9) odsetek i lokat bankowych;

10) dochodéw z majatku Fundacii;

11) dochodéw z dziatalnosci gospodarczei;

12) nawigzek przyznawanych przez wlasciwy organ;

13) wiadczefi na cel spoleczny przyznawanych w trybie art 448 k.c.
3. Dochody Fundacji przeznaczone sa wylgcznie na realizacje celéw statutowych oraz na pokrycie uzasadnionych
kosztow dziatalno$ci Fundacji. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Fundacje w rozmiarach stuzacych
realizacji celéw statutowych oraz jedynie jako dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego.
4. W realizacji swych zadan statutowych Fundacja moze realizowa¢ odptatna i nieodplatna dziatalno$é pozytku
publicznego.
5. Fundusz zatozycielski moze zosta¢ zwiekszony przez Fundatora Zalozyciela oraz nowego Fundatora Fundacji.
6. Fundusz zatozycielski moze zosta¢ powigkszony takze o inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania, w
szezegolnosci nieruchomodei, ruchomosci i inne aktywa, nabyte przez Fundacje w czasie jej dziatania.
7. Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w spétkach, papierach warto§ciowych, nieruchomosciach lub rachunkach i
lokatach bankowych.
8. Fundacja prowadzi gospodarkg finansows i ksiegowo$é zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
9. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
10. Pierwszy rok obrotowy koficzy si¢ 31 grudnia 2026 roku.



11. Zarzad jest upowazniony do utworzenia funduszu zapasowego, na ktéry moze by¢ przekazywany zysk z danego
roku obrotowego, wykazany w sprawozdaniu finansowym, z przeznaczeniem na realizacje celéw statutowych Fundacji
oraz tworzenia innych funduszy Fundacji. Zarzad uprawniony jest do zarzadzania funduszami Fundacji w tym w razie
potrzeby okre$lania zasad ich prowadzenia oraz decydowania o rodzaju i wysokosci §rodkéw finansowych
przekazywanych na fundusze oraz podejmowania uchwat o likwidacji funduszy.

§9.

1. Osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, ktére dokonujg
darowizny lub subwencji o wartosci przewyzszajacej jednorazowo lub sukcesywnie w okresie jednego roku kwote 20
000,00 (stownie: dwudziestu tysiecy zlotych) uzyskuja honorowy tytut , sponsora Fundacji”.

2. Fundacja moze ustanawia¢ inne tytuly, dyplomy, medale honorowe, odznaki, wyréznienia i nadawa¢ je osobom
fizycznym i prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej zashuzonym w idei
realizacji celow Fundacji dla samej Fundacji.

Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji
§ 10.

1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, w
zakresie:
1) PKD 47.91.Z - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowej lub Internet;
2) PKD 47.99.Z - pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami;
3) PKD 58.11.Z - wydawanie ksiazek;
4) PKD 58.13.Z - wydawanie gazet;
5) PKD 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostalych periodykdw;
6) PKD 58.19.Z - pozostata dzialalnos¢ wydawnicza;
7) PKD 59.11.Z - obejmuje produkcje filméw, nagran wideo;
8) PKD 68 - obejmuje dziatalno$é zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci, w tym kupno, sprzedaz, wynajem
oraz zarzadzanie nieruchomog$ciami na wlasny rachunek lub zlecenie;
9) PKD 68.20.Z - obejmuje wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi, takimi
jak budynki mieszkalne, mieszkania, lokale uzytkowe, magazyny, grunty rolne i lesne;
10) PKD 72.20.Z - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;
11) PKD 73.12.C - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet);
12) PKD 73.12.D - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach;
13) PKD 73.20.Z - badanie rynku i opinii publicznej;
14) PKD 74.10.Z - oznacza dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,
15) PKD 77.39.7Z - wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzei oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane;
16) PKD 78.10.Z - dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw;
17) PKD 78.30.Z - pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw;
18) PKD 79.12.Z - obejmuje dziatalno$é organizatoréw turystyki, czyli kompleksowe przygotowywanie i
sprzedaz wycieczek, pakietow turystycznych, kolonii oraz imprez motywacyjnych;
19) PKD 82.30.Z - dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow,;
20) PKD 85.52.Z - pozaszkolne formy edukacji artystycznej;
21) PKD 85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
22) PKD 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
23) PKD 86.90.A - dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna;
24) PKD 86.90.E - pozostala dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;
25) PKD 87.10.Z - pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska,
26) PKD 87.30.Z - pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepenosprawnych;



27) PKD 87.90.Z - pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem;
28) PKD 88.10.Z - pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podeszlym wieku i 0s6b
niepelnosprawnych;
29) PKD 88.99.Z - pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana;
30) PKD 93.29.Z - pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyijna;
31) PKD 96.04.Z - dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej;
32) PKD 94.99.7 - obejmuje dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
2. Wszelkie dochody Fundacji pochodzace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej moga by¢ przeznaczone wylacznie
na realizacje jej celow statutowych oraz na pokrycie kosztéw dziatalno$ci Fundacji.
3. Decyzj¢ o rozpoczgceiu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podejmuje Fundator.
4. Zarzad okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje, tak aby rozmiar prowadzone;j
dziatalno$ci stuzyl realizacji celéw Fundacji.
5. Przed rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska wymagane zezwolenie, koncesje
lub upowaznienie, jezeli bedzie to wymagane przez przepisy prawa.

Gospodarka finansowa
§11.

1. Roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Fundacji jest przedstawione Radzie Fundacji w.celu jego
zatwierdzenia,
2. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzar majatkiem Fundacji w stosunku do jego cztonkow,
cztonk6éw organéw lub pracownikéw oraz osobom z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii 5 prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej
osobami bliskimi;

2) przekazywania majatku na rzecz cztonk6éw Fundacji, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Fundacji;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jei
organéw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Organy Fundacji i sposob zorganizowania

§12.
1. Organem Fundaciji jest:
1) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem;
2) Rada Fundacji, zwana dalej Rada.
§13.

1. Zarzad Fundacji sklada si¢ od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw.
2. Zarzad powolywany jest na czas nieokreslony.
3. Funkcje Prezesa Zarzadu moze sprawowaé Fundator.



4, Cztonkéw Zarzadu Fundacji powotluje i odwoluje Fundator.
5. Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za pelniona funkcje.
6. Zarzad Fundacji moze powola¢ inne organy, w tym w szczegdlnosci Rade Fundacji.
7. Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje z chwila:
a) $mierci;
b) zloZenia pisemnej rezygnacji z dalszego pelnienia funkcji na rece Fundatora;
c) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe;
d) odwolania z pelnionej funkcji przez Fundatora.
8. Zarzad Fundacji kieruje dzialalno$cia Fundacji oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz we wszelkich czynnosciach.
9. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja
wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
10. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdlnoéci:
a) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz oraz zacigganie zobowigzan;
b) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych;
c) sporzadzanie innych sprawozdanh wymaganych przepisami prawa;
d) uchwalanie regulaminéw;
e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;
f) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci §rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Fundacji;
g) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach shuzacych realizacji celéw statutowych oraz dzialalnosci
gospodarczej;
h) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisow, subwencji i dotacji;
i) wytyczanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacii;
Jj) nawigzywanie wspoélpracy z innymi fundacjami, stowarzyszeniami, organami administracji publicznej lub
samorzadu terytorialnego, a takze osobami fizycznymi i frodkami masowego przekazu.
11. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat zwykla wigkszoscia gloséw. W razie réwnej liczby
gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
13. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecno$ci, wskazany przez niego czlonek Zarzadu.
14. W przypadku nie pobierania wynagrodzenia za prace w Zarzadzie Fundacji czlonkom Zarzadu moze przystugiwaé
zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z wykonywang praca.
15. Do reprezentowania Fundacji, w tym do sktadania wszelkich o§wiadczen woli w imieniu Fundacji oraz zaciagania
zobowiazan w imieniu Fundacji, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. W przypadku
zarzadu jednoosobowego uprawniony jest jeden czlonek Zarzadu.

§ 14.

1. Rada Fundaciji, sktada si¢ z 2 (dwoch) lub wigkszej liczby cztonkéw.

2. Rada jest organem nadzorczym, kontrolnym i opiniujacym Fundacji, niezaleznym od organu zarzadzajacego
Fundacji.

3. Czlonkowie Rady sa powolywani przez Fundatora na czas nieokre$lony.

4. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany uchwalg przez Fundatora w kazdym czasie.

5. Czlonkostwo w Radzie ustaje z chwila rezygnacji, odwolania lub $mierci cztonka Rady.

6. Czlonkowie Rady moga pozostawaé z Fundacja w stosunku zatrudnienia.

7. Wynagrodzenie cztonkéw Rady okresla Fundator.

8. Pod pojeciem wynagrodzenia, rozumie si¢ wynagrodzenie z tytutu §wiadczenia pracy lub ustug, niezaleznie od
sposobu nawiazania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej, faczacych czlonka Rady z Fundacja.

9. Rada sposréd czlonkéw wybiera Przewodniczgcego Rady, ktory kieruje pracami Rady.

10. Rada odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w roku.

11. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady lub wyznaczony przez niego cztonek Rady, z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Zarzadu lub Fundatora. Forma zwolania posiedzenia jest ustalana przez cztonkéw Rady jednomysina
uchwata, przy czym zaproszenia na posiedzenie powinno zosta¢ zawsze przekazane do kazdego cztonka Rady.



12. Posiedzenie Rady oraz glosowanie poza posiedzeniami mogg odbywac sie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.
13. Czlonek Rady moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swéj glos na pis$mie za posrednictwem
innego cztonka Rady.
14. Uchwaly Rady zapadaja zwykta wiekszocia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw. Przy
rownowadze gloséw przy gtosowaniu, decydujacy jest glos Przewodniczacego Rady.
15. Do kompetencji Rady nalezy w szczegélnosci:
a) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan finansowych Fundacji, opiniowanie i zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu z dzialalnosci Fundacji oraz udzielanie czlonkom Zarzadu absolutorium z dzialania;
b) nadzorowanie dziatalnosci Zarzadu i podlegtych mu jednostek organizacyjnych;
¢) prowadzenie pozostatych czynnoci z zakresu kontroli i nadzoru dziatalnosci Fundacii;
d) nadz6r nad dzialalnoscia statutows i gospodarcza Fundacji;
e) reprezentowanie Fundacji w relacji z Zarzadem.
16. Rada nie ma prawa wydawa¢ Zarzadowi wigzacych poleceri dotyczacych prowadzenia Fundacji.
17. Czionkami Rady nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
18. Czlonkowie Rady nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

§ 15.

1. W sytuacji, gdy Fundacja zatrudnia pracownikéw, kt6rzy nie wehodza w skiad Zarzadu, Zarzad Fundacji jest
obowigzany co najmniej raz w roku, nie péZniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, przeprowadzi¢ spotkanie konsultacyjne dotyczace informacji o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej
Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian.

2. Wnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez osoby zatrudnione podlegaja dyskusji na zebraniu
Zarzadu. Zarzad jest obowigzany przedstawi¢ osobom zatrudnionym informacje o wykorzystaniu tych wnioskéw.

3. Przedstawiciel oséb zatrudnionych niebedacych cztonkami Zarzadu posiada prawo glosu doradczego na
posiedzeniach Zarzadu.

4. Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu Fundacji i jest wybierany bezwzgledna
wigkszoscig gloséw podczas zebrania 0sob zatrudnionych, w ktérym bierze udziat co najmniej polowa oséb
zatrudnionych niebgdacych cztonkami Fundacji.

5. Szczegbtowe warunki i tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz przeprowadzania konsultacji z
osobami zatrudnionymi okresla regulamin przyjety przez Zarzad.

6. Przepis6w ust. 1-5 nie stosuje si¢ w przypadku powolania rady pracownikéw na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
2006 r. 0 informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. poz. 550, z 2008 r. poz. 584 i 778
oraz z 2009 . poz. 805).

Zmiana statutu oraz celéw Fundacji
§ 16.
1. Zmiana statutu Fundacji nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celéw Fundacji. Poprzez zmiane statutu mozliwe jest
Jjednak dodanie nowych celéw dziatania Fundacji.
2. Statut Fundacji moze zosta¢ zmieniony w szczeg6lnosci w przypadku potrzeby rozszerzenia lub konkretyzaciji celow,
zasad lub form dziatalnosci Fundacji przez Fundatora albo Zarzad Fundacji za zgodg Fundatora wyrazona w formie
uchwaty.

Likwidacja Fundacji lub polaczenie z inna Fundacja

§17.



1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostala ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej
$rodkéw finansowych i majatku.

2. Likwidatoréw Fundacji powotije Fundator.

3. Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inng fundacja dla efektywniejszego realizowania swoich celéw statutowych.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moze zostaé przeznaczony na rzecz dziatajacych w
Rzeczpospolitej Polskiej organizacji pozarzadowej o zblizonych celach.

Postanowienia koficowe
§18.

1. Fundacja sktada wlasciwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swej dzialalnodci za rok ubiegly.

2. Fundator moze wskazaé, iz na wypadek jego $émierci albo choroby, ulomnosci lub utraty sit powodujacych jego
trwalq i catkowitg niezdolno$¢ do wykonywania uprawniefi wynikajgcych ze statutu, jego uprawnienia przewidziane w
statucie bedzie wykonywac wskazany przez niego inny Fundator, Oéwiadczenie Fundatora powinno by¢ napisane w
caosci pismem recznym, podpisane i opatrzone datg oraz ztozone na rece Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.
Os$wiadczenie moze zostaé w kazdej chwili odwolane, z zachowaniem tej samej formy.
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